STATUT

PUBLICZNEJ

SZKOŁY  PODSTAWOWEJ

W

KORZEŃSKU

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty  (tekst jednolity Dz. U.            

   z 2004r., nr 256, poz. 2572 ze zmianami)
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U.  z 2002r., nr 61, poz. 624; z 2003r., nr 10, poz. 96; z 2004r. nr 146, poz. 1416; z 2005r. nr 66, poz. 606, nr 10, poz. 75 oraz z 2007r., nr 35, poz. 222).
( tekst jednolity)

Korzeńsko 2008
Rozdział  I

NAZWA  SZKOŁY

§ 1

1. Nazwa szkoły brzmi Szkoła Podstawowa im. Polskich Olimpijczyków w Korzeńsku.

2. Siedziba szkoły mieści się w Korzeńsku przy ul. Kolejowej 14.

3. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczątkach i stemplach może być używany skrót nazwy.

                                                                   Rozdział  II

INNE  INFORMACJE  O  SZKOLE

§ 2

1. Szkoła Podstawowa w Korzeńsku, zwana dalej „Szkołą” jest publiczną placówką oświatowo-wychowawczą prowadzoną przez Gminę Żmigród.

2. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu.

3. Szkoła prowadzi 6-letni cykl kształcenia, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny jako zadanie zlecone przez gminę.

5. Szkoła prowadzi inne formy wychowania przedszkolnego jako zadanie zlecone przez gminę.

6. Obwód Szkoły określa organ prowadzący, czyli Gmina Żmigród.

7. Szkoła jest jednostką budżetową.

8. Nauka w Szkole, zgodnie z obowiązującymi planami nauczania jest bezpłatna.

9. Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny obejmujący:

a) hymn  szkolny

b) sztandar 

c) pasowanie na ucznia

d) tekst ślubowania uczniowskiego.

10. Sztandar Szkoły Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Korzeńsku został 

      ufundowany przez Radę Rodziców. 

11. Do niesienia sztandaru powołuje się poczet sztandarowy, który powinien być wytypowany z uczniów wyróżniających się w pracy w szkole, w następującym składzie: sztandarowy, dwie osoby asystujące.

12. Uczniowie wyznaczeni do pocztu sztandarowego składają ślubowanie:

„ Świadomy praw i obowiązków ucznia Szkoły Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Korzeńsku uroczyście przyrzekam stać na straży ideałów patrona, otaczać czcią i opieką powierzony mi sztandar i godnie reprezentować dobre imię Szkoły.” 

      Ślubowanie odbywa się w czasie uroczystego zakończenia roku szkolnego.

13. Poczet sztandarowy występuje w stroju galowym z biało – czerwona szarfą i w białych rękawiczkach.  Szarfa przewieszona jest  prze prawe ramię, zwrócona kolorem białym w stronę kołnierza i spięta na lewym biodrze. 

Rozdział  III

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

Nadrzędną ideą szkoły jest dobro dziecka.

§ 4

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie  z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkoła jest instytucją państwową kształcącą i wychowującą zgodnie z ogólnoludzkimi normami humanistycznymi, w duchu tolerancji światopoglądowej, powołaną do realizacji konstytucyjnego prawa do nauki.

3. Szkoła prowadzi proces edukacyjno – wychowawczy w oparciu o:

1) Szkolny Plan Nauczania,

2) Szkolny Zestaw Programów Nauczania,

3) Wewnątrzszkolny System Oceniania,

4) Szkolny Program Wychowawczy,

5) Szkolny Program Profilaktyki.

Wymienione w pkt. 3 dokumenty opracowane są zgodnie z odrębnymi przepisami, stanowią prawo wewnątrzszkolne.

§ 5

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość kształcenia oraz pełnego rozwoju, a w szczególności:

1) umożliwia wszystkim uczniom dostęp do wiedzy, która pozwoli im na dalszą edukację i korzystanie z zasobów informacyjnych cywilizacji,

2) wyposaża uczniów w wiadomości i umiejętności niezbędne do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości kadrowych i finansowych szkoły,

5) umożliwia uczniom zachowanie tożsamości narodowej i językowej,

6) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

7) umożliwia absolwentom wybór dalszego kształcenia,

8) umożliwia rozwój zdolności i zainteresowań,

9) przybliża osiągnięcia nauki i postępu technicznego,

10) wpaja uniwersalne zasady etyczne i moralne,

11) zaszczepia zasady higieny,

12) uczy odpowiedzialności za swoje czyny.

§ 6

1. Cele i zadania szkoły są realizowane poprzez:

1) pracę dydaktyczno-wychowawczą każdego nauczyciela opartą na wnikliwej obserwacji i szczegółowej diagnozie pedagogicznej grupy powierzonej jego opiece oraz indywidualnie każdego dziecka, a także starannym doborze różnorodnych metod i form pracy oraz środków dydaktycznych sprzyjających wszechstronnemu i harmonijnemu rozwojowi osobowości dzieci,

2) programy nauczania zawierające podstawy programowe obowiązkowych przedmiotów ogólnokształcących,

3) szkolny plan nauczania,

4) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

5) organizowanie zajęć pozalekcyjnych w miarę posiadanych środków,

6) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu uzyskania pomocy w zakresie diagnozy psychologicznej oraz terapii dzieci,

7) organizowanie zajęć gimnastyki korekcyjnej dla dzieci wykazujących odchylenia od norm rozwoju fizycznego, w miarę posiadanych środków.
§ 7

1. Szkoła otacza szczególną opieką uczniów z deficytami rozwojowymi oraz tych którzy realizują program kształcenia specjalnego. Opieka ta sprawowana jest poprzez różnicowanie wymagań programowych.

2. Szkoła otacza szczególną opieką uczniów o specyficznych potrzebach edukacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej.

3. W sytuacjach określonych odrębnymi przepisami uczeń może spełniać obowiązek szkolny w formie nauczania indywidualnego lub poza szkołą.

§ 8

1 .Zadania opiekuńcze szkoła wykonuje w oparciu o przystosowane do wieku i potrzeb środowiskowych przepisy bezpieczeństwa i higieny wynikające z odrębnych przepisów.

2. Uczniowie klas I – VI w czasie lekcji są pod ciągłą i bezpośrednią opieką nauczyciela prowadzącego lekcję.

3. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiedzialni są nauczyciele pełniący dyżur na korytarzach i boisku szkolnym, zgodnie z obowiązującym harmonogramem dyżurów.

4. Nauczyciele świetlicy otaczają opieką dzieci przebywające na terenie szkoły przed rozpoczęciem lekcji oraz oczekujące na autobus po zakończeniu lekcji.

5. Ze względu na zachowanie szczególnego bezpieczeństwa uczniowie korzystający z zajęć świetlicowych są doprowadzani do autobusu przez nauczyciela-opiekuna.

6. Podczas zajęć nadobowiązkowych i dodatkowych opiekę nad dziećmi uczestniczącymi w zajęciach sprawuje oraz odpowiada za ich bezpieczeństwo nauczyciel prowadzący zajęcia.

§ 9

1. W czasie wycieczek pieszych po najbliższej okolicy na 30 uczniów musi przypadać jeden opiekun.

2. W czasie wycieczek autokarowych z uczniami klas I-III opiekę sprawuje jeden opiekun na 10 dzieci.

3. W czasie wycieczek autokarowych z uczniami klas IV-VI opiekę sprawuje jeden opiekun na 15 dzieci.

§ 10

1. Uwzględniając wiek dzieci z oddziału przedszkolnego i innych form opieki przedszkolnej objętych opieką w szkole wprowadza się następujące zasady sprawowania tej opieki:

1) dzieci muszą być przyprowadzane i odbierane ze szkoły przez rodziców lub upoważnioną osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

2) dzieci przebywają pod ciągłą i bezpośrednią opieką nauczyciela – prowadzącego zajęcia od  chwili przyprowadzenia ich do szkoły aż do odebrania.

§ 11

1. Szczególnej opieki i indywidualnej pomocy ze strony nauczyciela wymagają uczniowie klas I-III.

2. Nauczyciel klasy początkowej powinien wykazać się szczególną wrażliwością, delikatnością i dbałością o rozwój dziecka, a dziecku mającemu trudności w nauce zapewnić udział w zajęciach reedukacyjnych.

3. Wychowawca powinien w porozumieniu z pedagogiem szkolnym poinformować rodzica o zaobserwowanych nieprawidłowościach w rozwoju psychofizycznym dziecka, aby rodzic mógł skierować wniosek o badania specjalistyczne.

4. Uczeń, u którego rozpoznane zostaną nieprawidłowości, o których mowa w ust. 3 winien być otoczony opieką dyrektora, wychowawcy i pedagoga.

5. Rada pedagogiczna czuwa nad realizacją przez wychowawcę i nauczycieli zaleceń i wskazówek co do postępowania z dzieckiem, o którym mowa w ust. 3-4 ustalonych przez pedagoga, lekarza specjalistę.

6. Obowiązkiem dyrektora jest bezwzględne egzekwowanie realizacji przez nauczyciela zaleceń, o których mowa w ust. 5.

§ 12

1. Dyrektor  powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap edukacyjny, jeśli to możliwe.

3. Wychowawca pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły. Jest animatorem życia zbiorowego uczniów, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

§ 13
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. Wychowawca w tych sytuacjach nie może być stroną lecz arbitrem.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa ust.  1 niniejszego paragrafu:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

2) kontroluje realizację obowiązku szkolnego przez swoich wychowanków,

3) 
planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zbiorowego rozwijającego jednostki i integrujące zespół uczniowski, ustala tematykę godzin wychowawczych z klasą,

3. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując  ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotycząca uczniów zarówno uzdolnionych jak i mających trudności w nauce).

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

2) rozpoznania warunków życia i nauki swoich wychowanków,

3) rozpoznania sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów, którzy wymagają szczególnej opieki i działań profilaktycznych, przeciwdziałających niedostosowaniu społecznemu,

4) współdziałania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich działaniach wychowawczych,

5) niwelowania zaniedbań przez rodziców obowiązków wobec dziecka,

5. Wychowawca odpowiednio współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, organizując im odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych,

6. Wychowawca organizuje życie kulturalne, naukowe, towarzyskie poprzez formy zajęć odpowiednie do wieku i potrzeb psychicznych swoich wychowanków,

§ 14

1. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami przynajmniej raz na dwa miesiące.

2. Rada pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu plenarnym zatwierdza kalendarz spotkań z rodzicami.

3. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Wychowawca przyjmuje na pisemny lub ustny wniosek rodzica usprawiedliwienie nieobecności ucznia w szkole.

5. Pod koniec każdego semestru wychowawca dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w klasie, przedkłada sprawozdanie postępów klasy na posiedzeniu rady pedagogicznej.

§ 15
1. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziału odbywać się mogą w szczególnych przypadkach takich jak:

1) długotrwała choroba wychowawcy,

2) objęcie wychowawcy postępowaniem dyscyplinarnym, określonym w odrębnych przepisach,

3) odejście wychowawcy z pracy,
4) niemożność osiągnięcia porozumienia przez wychowawcę z uczniami i rodzicami.

§ 16

Wniosek o zmianę wychowawcy mają prawo złożyć do dyrektora rodzice uczniów każdego oddziału.

§ 17

1. Dyrektor rozpatruje wniosek złożony wyłącznie na piśmie z podaniem przyczyny i tylko wówczas, gdy jest podpisany przez 75% rodziców  danego oddziału.

2. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciągu 14 dni od daty złożenia go, przyjmując następujący sposób postępowania:

1) prowadzi rozmowę z wnioskodawcą,

2) prowadzi rozmowę z wychowawcą,

3) podejmuje czynności mające na celu wyjaśnienie konfliktu i doprowadzenie do pojednania,

4) dyrektor wydaje decyzję na piśmie z uzasadnieniem swojego stanowiska.

3. Dyrektor podejmuje decyzję o zmianie wychowawcy uwzględniając możliwości kadrowe szkoły i organizację roku szkolnego.

4. Dyrektor odwołuje wychowawcę w trybie natychmiastowym, jeżeli w postępowaniu wyjaśniającym okaże się, że była naruszona godność osobista ucznia, wykorzystywana przewaga fizyczna przez wychowawcę, nie przestrzegana zasada tolerancji i wolności.

5. Wniosek o zmianę wychowawcy rozpatrywany przez dyrektora jako skarga, załatwiany jest zgodnie z kodeksem postępowania administracyjnego. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 18

Wychowawca ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego.

§ 19

Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za  powierzone mu wyposażenie i estetykę izby lekcyjnej.

Rozdział   IV

ORGANY  SZKOŁY
§ 20

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) samorząd uczniowski.

2. Organy szkoły wymienione w ust. 1 mają zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji

3. Każdy z w/w organów (z wyjątkiem dyrektora) działa na podstawie własnych regulaminów.

4. Regulaminy organów szkoły nie mogą być sprzeczne z postanowieniami statutu i obowiązującym prawem.

5. Posiedzenia plenarne organów szkoły są protokołowane.

§ 21

1.Do kompetencji dyrektora  należy:

1) kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) współpraca z radą rodziców, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji,

5) ustalanie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego,

6) dopuszczanie do użytku szkolnego zestawu programów nauczania, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, uwzględniającego całość podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

7) opracowywanie programu rozwoju szkoły z wykorzystaniem wyników mierzenia jakości pracy szkoły lub w przypadku stwierdzenia uchybień przez organ nadzoru pedagogicznego ewentualnego programu poprawy efektywności kształcenia i wychowania,

8) sprawowanie nadzoru nad świetlicą i biblioteką szkolną,

9) kierowanie pracą rady pedagogicznej,

10) dokonywanie oceny nauczycieli,

11) realizowanie zadań wynikających z ustawy „Karta Nauczyciela” i innych przepisów prawa,

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,

13) sprawowanie nadzoru, na zasadach określonych odrębnymi przepisami, nad obsługą administracyjną, finansową i gospodarczą szkoły,

14) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

15) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

16) występowanie z wnioskami w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

17) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunków ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

18) udzielanie uczniom zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualny program, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

19) udzielanie zezwoleń na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą, zgodnie z odrębnymi przepisami,

20) wydawanie decyzji w sprawie przyspieszenia obowiązku szkolnego o jeden rok,

21) wydawanie decyzji w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego o jeden rok lub dzieci posiadających potrzebę kształcenia specjalnego do 10 roku życia dziecka,

22) wnioskowanie do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu do innej szkoły,

23) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych,

24) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.

§ 22

 Dyrektor odpowiada za całość prawidłowego funkcjonowania szkoły, regulując organizację szkoły poprzez wydawanie wewnętrznych zarządzeń.

§ 23

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, w jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów szkoły po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) uchwalanie po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, Szkolnego Zestawu Programów Nauczania i Szkolnego Zestawu Podręczników na okres 3 lat,

6) podanie do wiadomości rodziców SZPN i SZP do 31marca każdego roku,

7) umożliwienie organizacji obrotu używanymi podręcznikami w szkole.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 24

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i uchwala go.

§ 25
1. Rada pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego szkołę z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły.

§ 26
1. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów. Formy podejmowania uchwał określa regulamin rady pedagogicznej.

2. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

3. Członków rady pedagogicznej i inne osoby uczestniczące w zebraniach rady obowiązuje zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu rady spraw, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 27

1. Rada rodziców jest organem społecznym, stanowiącym reprezentację rodziców uczniów.

2. W skład rady rodziców wchodzą –po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danej klasy

3. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie regulaminu swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły,

2) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły,

3) uchwalanie programu profilaktyki,
4) występowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej szkoły (zasady wydatkowania funduszy określa regulamin rady rodziców),

6) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu,

7) działanie na rzecz stałej poprawy bazy szkoły,

8) współdecydowanie o formach pomocy dzieciom,

9) współuczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

10) opiniowanie programów nauczania i podręczników na dany rok szkolny przygotowanych przez nauczycieli,

11) opiniowanie projektu planu finansowego,

12) delegowanie dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły.

§ 28

1. Samorząd uczniowski, jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów, przez swoje regulaminowe organy (zarząd, samorządy klasowe, walne zebranie samorządów klasowych) może przedstawić radzie pedagogicznej, radzie rodziców oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczące realizacji praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami oraz stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny swoich wiadomości, umiejętności i zachowania,

3) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi (w porozumieniu z dyrektorem),

4) prawo do organizacji życia szkolnego,

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego oraz jego organizację określa „Regulamin Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej w Korzeńsku”               uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

§ 29

Dyrektor we wrześniu każdego roku szkolnego zobowiązany jest zapoznać radę rodziców  oraz samorząd z programem wychowawczym szkoły programem profilaktyki oraz przekazać bieżące informacje dotyczące działania placówki.
§ 30
1. W sytuacjach konfliktowych między członkami rady pedagogicznej a samorządem w pierwszej instancji spór rozstrzyga dyrektor w drodze rozmów z zainteresowanymi stronami.

2. W sytuacjach konfliktowych między członkami rady pedagogicznej a radą rodziców w pierwszej instancji spór rozstrzyga dyrektor w drodze rozmów z zainteresowanymi stronami.

3. W przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji prowadzonych przez dyrektora, każda z zainteresowanych stron ma prawo zwrócić się do dyrektora o powołanie komisji rozjemczej, w skład której wchodzą przedstawiciele zainteresowanych stron (po trzy osoby).

4. W przypadku braku rozstrzygnięcia sporu przez komisję rozjemczą każda z zainteresowanych stron ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego szkołę.

5. W przypadku konfliktu między radą pedagogiczną a dyrektorem  postępowanie wyjaśniające prowadzi organ prowadzący szkołę.

§ 31

1. Dyrektora powołuje i odwołuje organ prowadzący szkołę w trybie ustalonych w                      odrębnych przepisach.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostką nadrzędną dla dyrektora jest organ prowadzący szkołę.

3. W przypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki w zakresie bieżącego funkcjonowania placówki przyjmuje nauczyciel szkoły wyznaczony przez organ prowadzący.

Rozdział V

WSPÓŁPRACA  NAUCZYCIELI

Z  RODZICAMI

§ 32

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Dyrektor na zebraniu rady rodziców przedstawia plan dydaktyczno-wychowawczy szkoły.

3. Wychowawcy informują rodziców  na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swoich klasach.

4. Wychowawcy zapoznają rodziców  z aktualnymi przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających, poprawkowych i sprawdzianie w VI klasie.

5. W szkole raz na dwa miesiące organizowane są spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze oraz zapoznania rodziców  z postępami w nauce i przyczynami trudności dydaktyczno-wychowawczych ( wg harmonogramu ustalonego na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym).

6. Każdy nauczyciel uczący w szkole udziela indywidualnych informacji o uczniach ich rodzicom  (informacje na temat godzin przyjęć nauczycieli muszą być wywieszone na tablicy ogłoszeń).

7. Każdy rodzic ma prawo przekazywania swoich opinii na temat pracy szkoły i pracy poszczególnych nauczycieli radzie pedagogicznej.

§ 33

1.  Powiadamiania rodziców i odbierania od nich informacji potwierdzającej  przyjęcia powiadomienia w przypadkach zagrożenia dziecka oceną niedostateczną lub nieodpowiednią oraz zmian w organizacji zajęć szkoły dokonuje się w następujących formach:

1) na zebraniach z rodzicami przewidzianych w statucie z jednoczesnym wpisem do dziennika (kontakty wychowawców z rodzicami)

2) listem poleconym,

3) wpisem do dzienniczka ucznia,

4) na specjalnych drukach opracowanych przez szkołę.

2.  Za powyższe odpowiedzialny jest wychowawca.

Rozdział  VI

ORGANIZACJA   SZKOŁY

§ 34

Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 35

1. Okresem przeznaczonym na realizację celów i zadań edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym planie wychowawczym jest rok szkolny, określony w odrębnych przepisach, który dzieli się na dwa semestry zakończone klasyfikacją stanowiącą podsumowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów, w przypadku zakończenia drugiego semestru również promocją do następnej klasy.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: pierwszy semestr - od początku roku szkolnego do końca drugiego tygodnia stycznia, drugi semestr – od początku trzeciego tygodnia stycznia do końca roku szkolnego.

§ 36

1. Szczegółową organizację procesu dydaktyczno-wychowawczego w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły, opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę, po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin i przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 37

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy wspólnie realizują proces edukacyjny, określony szkolnym planem nauczania i szkolnym zestawem programów nauczania.

2. W szkole prowadzony jest oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

§ 38

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć i szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone szkolnym planem nauczania; szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

§ 39

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy między lekcjami trwają 10 minut, a przerwa śniadaniowa po trzeciej godzinie lekcyjnej – 20 minut.

§ 40

1. Oddział można podzielić na grupy na zajęciach z przedmiotów i w sytuacjach, które są określone odrębnymi przepisami.

2. Dyrektor dokonuje podziału na grupy w miarę posiadanych środków finansowych, możliwości kadrowych i lokalowych.

3. Podział na grupy ma na celu zapewnienie możliwości realizacji wynikających z programu nauczania zajęć laboratoryjnych, praktycznych, języków obcych.

§ 41

1. Niektóre zajęcia nadobowiązkowe, np.: zajęcia wyrównawcze, reedukacyjne, języków obcych, koła zainteresowań i inne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych i mogą być finansowane z budżetu szkoły lub przez rodziców .

§ 42

W przypadku zagrożenia bezpieczeństwa zdrowia lub życia uczniów i pracowników szkoły np. typu: niskie temperatury w pomieszczeniach, uszkodzenie obiektu itp. dyrektor może podjąć decyzję o okresowym zawieszeniu działalności szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 43

Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzję w tym zakresie podejmuje dyrektor na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 44

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 45

1.Uczniowie Szkoły mogą być zwolnieni z następujących przedmiotów:

1) drugiego języka obcego – zgodnie z odrębnymi przepisami,

2) wychowania fizycznego - zgodnie z odrębnymi przepisami,

3) informatyki – zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 46

Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia ciepłego napoju w czasie przerw śródlekcyjnych.

§ 47

Dla realizacji celów  statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia: sale lekcyjne, pracownię komputerową, salę widowiskowo-sportową, bibliotekę, świetlicę szkolną, szatnie.

§ 48

1. Biblioteka szkolna jest pracownią, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia gromadzenie i opracowywanie zbiorów, wypożyczanie zbiorów poza bibliotekę, prowadzenie zajęć bibliotecznych dla uczniów.

4. Godziny  pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych oraz zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki.

§ 49

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy praca pedagogiczna, a w szczególności:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów,
3) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,
4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
5) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

6) informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach,

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachęcanie uczniów do świadomego wyboru lektury,

8) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych zgodnie z programem edukacji czytelniczej i medialnej,

9) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece, w tym pomoc w organizowaniu pracy z książką, czasopismem i innymi dokumentami,

10) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniów,

11) prowadzenie różnych form wizualnej informacji o książkach,

12) gromadzenie pomocy dydaktycznych do edukacji czytelniczej i medialnej,

13) udział w szkoleniach, pracach kół samokształceniowych i zebraniach.

2. Do  zadań  organizacyjnych bibliotekarza należy:
1) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
1) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami i możliwościami finansowymi placówki,

2) ewidencja zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

3) opracowanie biblioteczne zbiorów,

4) katalogowanie zgodne z zasadami obowiązującymi w bibliotekarstwie,

5) selekcja zbiorów,

6) konserwacja i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy,

7) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i sprawozdań z pracy biblioteki,

§ 50

Bibliotekarz ponosi odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację biblioteki.

§ 51

Szkoła organizuje świetlicę, pozalekcyjną formę pracy opiekuńczo-wychowawczej, przeznaczoną dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na organizację dojazdu do szkoły.

§ 52

1. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych liczących do 25 uczniów.

2. Zajęcia prowadzone w świetlicy oparte są na następujących formach pracy:

1) odrabianie pracy domowej pod kierunkiem wychowawcy świetlicy,

2) zajęcia tematyczne: czytelnicze, plastyczno-techniczne, gry dydaktyczne,

3) zajęcia na powietrzu, gry i zabawy ruchowe mające na celu prawidłowy rozwój fizyczny dziecka.

3. Do zadań opiekuńczych wychowawców świetlicy należy także:

1) odprowadzanie dzieci na przystanek autobusowy,

2) tworzenie warunków do nauki własnej oraz przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

3) ujawnienie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień dzieci,

4) kształtowanie nawyków kultury życia osobistego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności.

§ 53

1. Zajęciami w świetlicy objęte są wszystkie dzieci dojeżdżające zgodnie z „Regulaminem Świetlicy”.

2. Tygodniowy rozkład zajęć świetlicy ustala dyrektor.

3. Dni i godziny zajęć świetlicy winny być dostosowane do potrzeb pracy szkoły.

4. Rozkład zajęć świetlicy szkolnej skorelowany jest z tygodniowym rozkładem zajęć obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych szkoły.

5. Dokumentację zajęć  świetlicy stanowi dziennik świetlicy oraz plan pracy świetlicy.

6. Obowiązki wychowawców świetlicy szkolnej określa dyrektor.

7. Nadzór nad działalnością świetlicy szkolnej sprawuje dyrektor.

§ 54

W szkole zorganizowany jest gabinet pedagoga służący dzieciom wymagającym specjalistycznej pomocy pedagogicznej.

Rozdział  VII

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY   SZKOŁY

§ 55

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i obsługowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1. określają odrębne przepisy.

3. Obsługę finansowo-kadrową zapewnia organ prowadzący.

4. System motywacyjny dla pracowników pedagogicznych szkoły określa „Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego”.

§ 56

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań, uprawnień i odpowiedzialności nauczyciela zalicza się w szczególności zadania, w ramach których nauczyciel:

1) wybiera program nauczania dostosowany do możliwości uczniów,

2) tworzy wymagania edukacyjne wynikające z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i planach pracy,

4) wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły,

5) wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

6) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów i pedagoga szkolnego,

7) realizuje zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych,

8) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów, stosując zasady oceniania, klasyfikowania  i promowania, określonych odrębnymi przepisami i „wewnątrzszkolnym systemem oceniania” ,

9) informuje rodziców ( prawnych opiekunów) uczniów oraz wychowawcę i dyrektora a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniów,

10) bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę,

11) prowadzi dokumentację przedmiotu, klasy i każdego ucznia,

§ 57

1. W ramach uprawnień nauczyciel:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmiotów,

2) decyduje o ocenie bieżącej, śródrocznej i końcoworocznej postępów swoich uczniów,

3) wnioskuje w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych swoich uczniów,

4) ma prawo uzyskać pomoc merytoryczną i psychologiczno-pedagogiczną w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę,

5) może tworzyć autorskie programy nauczania ogólnego, prowadzenia innowacji i eksperymentu.

§ 58

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy oraz zespół nauczycielski.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego i zespołu nauczycielskiego obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania,

2) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

3) wspólne opracowanie szczegółowych  wymagań edukacyjnych oraz  sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, sposobów badania wyników nauczania,

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupełnianiu ich wyposażenia ( w miarę posiadanych środków),

6) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych oraz eksperymentalnych programów nauczania.

§ 59

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga.

2. Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) współudział w planowaniu pracy wychowawczej i profilaktycznej w szkole,

2) organizowanie i koordynowanie działań wychowawczych i profilaktycznych w szkole,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

4) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

6) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

7) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

8) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

9) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną
3. Podstawowym dokumentem pedagoga jest dziennik pedagoga, do którego wpisuje tygodniowy plan swoich zajęć, zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, wykaz dzieci, uczniów lub wychowanków zakwalifikowanych do różnych form pomocy, w szczególności pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi pedagog lub psycholog współdziała przy wykonywaniu swoich zadań.

4. Pedagog ma obowiązek zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 60

1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.

2. Podstawowym zadaniem w/w pracowników jest zapewnienie sprawnego działania szkoły  jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania   pracowników administracyjno – obsługowych regulują odrębne przepisy.

4. Zakres obowiązków pracowników administracyjnych i obsługi ustala dyrektor.

Rozdział  VIII

UCZNIOWIE   SZKOŁY

§ 61

Rekrutacja uczniów odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 62

1. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

3. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły podstawowej i gimnazjum, publicznych albo niepublicznych.

4. Dyrektor ma prawo podjąć decyzję o przyjęciu ucznia spoza obwodu szkoły na pisemny, umotywowany wniosek jego rodziców zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Nauka w szkole jest obowiązkowa i bezpłatna.

§ 63

1. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

4. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 64

Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, może zezwolić na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkołę.

§ 65

Uczniowie, którzy ukończyli klasę VI szkoły podstawowej, kontynuują naukę w gimnazjum.



§ 66

1. Uczeń ma prawo do podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a w szczególności do:

1) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiadomości i umiejętności przy wykorzystaniu wszelkich możliwości  szkoły,

2) przedstawiania wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi, innym nauczycielom i samorządowi klasowemu swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,

3) swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

4) uznania i zachowania tożsamości narodowej,

5) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo  i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

6) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

7) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

8) informacji o realizowanym programie nauczania oraz wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,

9) jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

10) informacji o formie i rodzaju pisemnego sprawdzianu wiadomości,

11) odwołania się od wystawionej oceny śródrocznej lub końcoworocznej zgodnie z trybem przyjętym w szkole,

12) odwołania się od oceny zachowania, zgodnie z trybem obowiązującym w szkole,

13) pomocy w przypadku trudności w nauce,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

15) korzystania  z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

16) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową.

§ 67
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a w szczególności:

1) udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie,

2) wykorzystywania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swoich wiadomości i umiejętności, systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, aktywnej pracy w ciągu lekcji,

3) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje szkoły oraz współtworzenia jej autorytetu,

4) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,

5) honorowania zaleceń i zarządzeń dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleń samorządu klasowego i szkolnego w ramach ich kompetencji,

6) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a w szczególności szanowania poglądów i przekonań kolegów, szanowania wolności i godności osobistej kolegów,

7) szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń,

8) naprawiania na miarę swoich możliwości lub przy wsparciu rodziców wyrządzonych przez siebie szkód,

9) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków ani innych środków odurzających,

10) dbania o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły.

11) posiadania przy sobie dzienniczka ucznia, jako podstawowego dokumentu umożliwiającego kontakt ze szkołą,  wszystkie zwolnienia powinny być odnotowane w dzienniczku ucznia.

§ 68
1. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.

2. Uczniowie nie mogą samowolnie opuszczać terenu szkoły podczas przerw.

3. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica.

4. Każdy uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie nieobecności uznawane są  przez wychowawcę za nieusprawiedliwione.

5.  Uczeń ma obowiązek dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju.

§ 69

1. Mundurek w Szkole Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Korzeńsku stanowi: granatowa kamizelka z logo szkoły i ciemne spodnie ( spódnica ).

2. Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego oraz w czasie imprez okolicznościowych, jeżeli taka decyzję podejmie wychowawca klasy lub rada pedagogiczna.

3. Przez strój galowy należy rozumieć: dla dziewcząt – ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka, dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula.

§ 70

Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są uczniowie i nauczyciele.

§ 71

1. Wobec uczniów mogą być stosowane środki wychowawcze w postaci nagród i kar.

2. Uczeń szkoły może otrzymywać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę

2) pracę na rzecz szkoły,

3) wzorową postawę,

4) wybitne osiągnięcia,

5) dzielność i odwagę.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

4. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów szkoły:

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej,

3) dyplom,

4) nagrody książkowe,

5) nagrody rzeczowe,

6) list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoły do rodziców ucznia.

§ 72

1. Ustala się następujące kary:

1) upomnienie słowne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie słowne dyrektora,

3) upomnienie na piśmie, wystosowane przez wychowawcę do rodziców ucznia, który notorycznie zaniedbuje swoje obowiązki oraz w sposób wynikający ze złej woli utrudnia pracę kolegom – naruszając ich prawo do nauki i bezpieczeństwa – nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły,

4) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych.

2. Wymienione wyżej kary mają wpływ na ocenę z zachowania.

3. Wobec ucznia, objętego obowiązkiem szkolnym, który stosuje różne, groźne w skutkach formy przemocy wobec kolegów, dopuszcza się kradzieży, dyrektor  składa wniosek do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie tego ucznia do innej szkoły lub placówki wychowawczej.

§ 73

1. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

2. Uczeń ma prawo odwołania się od kary w ciągu siedmiu dni od daty uzyskania informacji o jej udzieleniu. Odwołanie składa uczeń lub jego rodzic do dyrektora. Odwołanie winno zawierać uzasadnienie i mieć formę pisemną. W celu rozpatrzenia odwołania dyrektor powołuje komisję rozjemczą, w skład której wchodzi trzech nauczycieli i trzech rodziców uczniów. Komisja rozjemcza po wnikliwym rozpatrzeniu odwołania przekazuje sprawę do rozpatrzenia radzie pedagogicznej, która zgodnie ze swoimi kompetencjami poodejmuje decyzję zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

3. O wszystkich sprawach dotyczących ucznia dyrektor jest powiadamiany przez wychowawcę. Informacja jest odnotowana w dokumentacji wychowawcy.

Rozdział  IX

 ZASADY  WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW

§ 74
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programów nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

§ 75

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach 
wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

§ 76

1. Wymagania edukacyjne są formułowane dla każdego etapu edukacyjnego i każdego przedmiotu zgodnie z obowiązującą podstawą programową oraz realizowanymi w szkole programami, zawartymi w szkolnym zestawie programów nauczania.

2. Nauczyciele przygotowują dla nauczanych przez siebie przedmiotów Przedmiotowe systemy oceniania.

3. Na początku II etapu edukacyjnego nauczyciele dokonują diagnozy stanu wyjściowego i na jej podstawie planują pracę z danym zespołem klasowym. Diagnozy takiej dokonują także nauczyciele rozpoczynający pracę z danym zespołem klasowym.

4. Nauczyciel może prowadzić dodatkową dokumentację pracy ucznia np. karty osiągnięć i postępów, arkusze obserwacji ucznia.

§ 77
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

§78

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§ 79
Nauczyciel jest obowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 76 ust. 1,  do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

§ 80

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu według skali określonej w § 82 śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania według skali określonej w § 83.

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, na zakończenie I semestru, który kończy się w drugim tygodniu stycznia.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie oceny opisowej.

4. Klasyfikacja roczna począwszy od IV klasy szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej oceniania, według skali, o której mowa w  § 84 i § 85.

5.  Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

6. Na miesiąc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 81

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne; a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania-wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

§ 82

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mają prawo odwołać się do dyrektora szkoły od rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, jeżeli zdaniem ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) ocena jest zaniżona. 

2. Prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie oceny niedostateczne roczne (semestralne) z obowiązkowych przedmiotów nauczania.

3. Egzamin sprawdzający w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców, zgłoszoną do dyrektora szkoły w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

4. Odwołanie od  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania  składa uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) w formie pisemnej  w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

5. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 83
Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

§ 84
1. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący 

6

2) stopień bardzo dobry 

5

3) stopień dobry 


4

4) stopień dostateczny 

3

5) stopień dopuszczający 
2

6) stopień niedostateczny 
1

2. W klasach I - III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 
edukacyjnych są ocenami opisowymi.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania.

§ 85

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV ustala się według następującej skali:

1) wzorowe  

( wz  )

2) bardzo dobre  

( bdb )

3) dobre  


(  db  )

4) poprawne  

( ppr  )

5) nieodpowiednie 
( ndp )

6) naganne  

(  ng  )

2. W klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania są ocenami 
opisowymi.

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem ust.

4 i 5.

 4. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

 5.  Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły. 

§ 86

1. Uczeń kończy szkołę podstawową

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej

2) jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu w klasie VI szkoły podstawowej.

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3.   .  Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen o której mowa w ust.2  wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

§ 87
1. W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzony sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określonych w odrębnych przepisach, zwanych dalej "sprawdzianem".

2. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

§ 88

Uczniom niepełnosprawnym lub takim, którym przydzielono nauczanie indywidualne ustala się odrębne zasady oceniania.

Rozdział XIX

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 89

1. Sekretariat szkoły prowadzi całą dokumentację szkoły, zgodnie z instrukcją kancelaryjno-archiwalną oraz zbiera wszystkie akty prawne dotyczące oświaty, jak również ich interpretację.

2. Przy sekretariacie istnieje archiwum szkoły – w którym przechowuje się dokumentację administracyjną Szkoły zgodnie z instrukcją kancelaryjno-archiwalną.

§ 90

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Biblioteka szkolna dysponuje pieczęcią okrągłą.

§ 91

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Działalność Szkoły może być współfinansowana z dobrowolnych opłat ponoszonych przez rodziców uczniów, a także ze środków przekazywanych szkole przez sponsorów.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

4. Szkoła może podnajmować pomieszczenia innym podmiotom fizycznym i prawnym, których statutowa działalność jest zbliżona ze statutową działalnością szkoły i nie narusza przepisów prawnych państwa.

5. W szkole mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

6. Zgodę na podjęcie w/w działalności wyraża dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

7. Prowadzenie w szkole kampanii wyborczej na rzecz partii, organizacji pozaszkolnych jest niedozwolone. Niedozwolone jest również dopuszczenie partii, komitetów wyborczych, organizacji pozaszkolnych czy innych osób, w tym kandydatów tych partii i organizacji na teren szkoły w celu prowadzenia kampanii wyborczej.

§ 92

Od decyzji organów szkoły służy odwołanie do właściwych wg kompetencji władz oświatowych, w sprawach, dla których takie kompetencje nie są określone przez właściwe przepisy – do organu prowadzącego szkołę (z wyłączeniem decyzji zastrzeżonych przez prawo do kompetencji rady pedagogicznej).

§ 93

Szkoła jest upoważniona do przyjmowania darowizn i odpisów podatkowych.

§ 94

Szkoła może prowadzić uczniowski klub sportowy na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
§ 95

Sprawy nie ujęte w niniejszym statucie regulowane są obowiązującymi przepisami prawa, szczególnie ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty w części dotyczącej szkół publicznych.

§ 96

1. Niniejszy statut może być zmieniony w drodze uchwały rady pedagogicznej i wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

2. Niniejszy statut może być nowelizowany w formie jednolitego tekstu.

Znowelizowany statut został zatwierdzony uchwałą rady pedagogicznej nr 60/III/2008r.                z dnia  26.03.2008r.

Statut wchodzi w życie z dniem ogłoszenia  ....................................
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